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CONTRATO DE mAmo

En SANTIAGO, a 6-12:2023 |, entre INVERSIONES CGL LTBA Rut N 77074.0789

representada por PIERO GRITTI BLASCHKE, Rut N* 16,478.707-9 mbos,do _icilmdos en
dad, ert adelante ‘el

MATEQ TORO Y ZAMBRANDO 1491, Comuna LA REINA. de esta ciu _

cmoleador” y, RODRIGO ALEJANDRO CARDENAS PEREZ, Ru! . ‘955.11568 de
nacianalidad Chilena, nacido el dia 28-04-1983, domlc{liadna CALLE AMTHOR 1919, LA
CALERA en adelante "el trabajador”,se acuerda el mgutente e:ontma detrabajo‘

»

PRIMERO: De los servicios

£l trabajador se obliga a desempefar las funciones praptas _,de\ SﬁPEB\!ISDR ‘e _
seuerdo a las instrucciones que al efecto sean impartidas par el ampmdor, Enespecial
debera cumplir las labores que la Gerencia general le ordene. contrﬁlarfla"ale&uqén de

25 tareas y otras labores afines. s

k| trabajador queda obligado a cumplir leal y'mr’rﬁbﬂa'
¢ impongan este Instrumento o cualguier reglarmenta

. deriven de la funciones y cargo, debiendo ejecut
Lus superiores, ya sea de forma verbal o escrita.

Del mistmo modo el trabajador se obliga a desempeﬁ'
el cargo para el cual ha 516 contratado. em c
dedicacion :

not lo cual bastara lat
para que el trabajador.
COMMTIALION,

TERCERO: jormdn |



CUARTO: De la Remuneracion 7 :
gﬁ,

Bl trabajador percibira un sueido has ménsua

(CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTBS :

CHILENOS), como sueldo base bruto mensual

QUINTO: De la Gratificacion Anual

& cuenta de gratificacion, el emnleador Ie pagaré mensualmente el tope de la
pratificacion legal. Se deja constancia que esta gratificacion cump!e con Io estipuiado 8oy
os articulos 47 y sigutentes del Codigo del Trabajo. il

. partes acuerdan que con este pago se entiende eumpllda en su intggndad ia

,t:iu acion de la empresa de pagar gratificacion legal. e e RN 1o :" :

SEXTO: Otros beneficios

Una asignacion de $5.000 para Colacion, Este Beneﬁcio se
cancelara en forma proporcional a los dias traba[ados

Una aslgnacien de $5.000 para Movilizacion. Este B 'neﬂﬂ_.-ie
cancelara en forma proporcional a los dias. :raba}ad

Se Geja expresa coﬂﬁgam : %
cortabnt zara desc!e ia21



en virtud de este contrato y de sus ajustes !egales ;

conferido Unica y exclusivamente a titulo de meralibaralidad:flﬂ 1o
a:zune, pudiends el Empleador suspenderlo o modificarlo a su entero ar

OCTAVO: Del feriado legal. El trabajador podra hacer uso del feﬂadumualque he il
corresponda en conformidad a la ley. Sin embargo, en virtud del articulo 67

c¢al Trabajo. el empleadar se reserva el derecho de esEaMHﬂ
conveniente consideranda las necesidades del servicio de su giro.

NOVENO: De la terminacién del contrato: Este contrato terminara en fos SasCs
cenalados en los articulos 159, 160y 161 del Codigo del Trabajo. o -

bars los efectos del Ne1¢ del referido articulo 160, constituyen falta de probidad
destinar para su Uso persanal o autorizar el uso por pate de terceros de bienes de la
empresa, sin autorizacion expresa del empleador, en particular N\W
ateriales de corstruccion, equipos o herramientas usados en | Bfd .

Ears los sfectos del N° 7 del mismo articulo 160, constituyen i"ﬂ_mmﬂ ient SI,M'#GV
las obligaciones que impone el contrato los siguientes hechos:. il

4) atrasos reiterados en el inicio de la jornada de trabajo;

i) cansumir o permitr el consumo de bebidas alcahdlicas U "

cbra
DECIMO: Prohibiciones:

Aueda absolutamente prohibido que el trabaja
naralelas al presente contrato, que digan relacio

2.« Revelar datos o antecedentes 1yan ¢c
refationes con la empresa. '

4. Ingresar al lugar de ‘ttaﬁijﬁﬁ
enfermo o con su estado de



:J:?ff:n::c: T‘ Reglamento de Orden, Migiene y Segurida: t1 trabajador declara
ToceEry acepta como parte de las estipulaciones de este contrato el Reglamento de

drden, Higiene y Seguridad, recibiendo un ejemplar del misma en este acto. (Adjunto. i
INeNG) ; : Lot s (W R

b trabajador, asimismo, acepta y autoriza al empleador para que le descuente al
lempo no trabajado debido a inasistencias o permisos y, ademas se le rebaje el mento
de las multas establecidas en el Reglamento de Orden, Higiene y . Seguridad

antenionmente citado, en caso que procediere. o

DUODECIMO: Obligaciones de confidencialidad, independencia de juicio e
integridad

Elurabajador queda obligado a mantener en estricta reserva todo tipo de informaciony
artecedentes de los que tome conocimienta en razon de los servicios que presta, er
cancecuencia, nada de ello podra ser divulgado o revelado a persona alguna. Esta
abligacon es indefinida, de manera tal, que no cesa con el término del contrato,

& trabajacor le gueda absolutamente prohibido entregar informacién relacionada con -
s canecmientas que sean entregadas a propésito de la ejecucion del presente
contrato, ya sea en forma oral o escrita a través de documentos, registros, cantratps.
Ibros de contabilidad, bosquejos, folletos, soporte computacional y en general través
a6 cusiguier procedimiento que genere a partir de ella, tendr n c éﬂ&f de
s encial En razan de o anterior, el interesado se obliga a mantenerla utihzarla
com 1o sola fnalidad de desempenar adecuadamente sus func’iqngsy!qaﬂ_ '

benefic o del empleador, : PR R

DECIMO TERCERO: Vigencia

del presente contralo,

DECIMO CUARTO: De la fecha de

DECIMO SEXTO:
Convenio, 1as
de la comuna



AF.P.: Provida

Salud: Fonasa




